附件1

《江苏泰通工程建设有限公司2022年公开招聘人员岗位表》
	岗位代码
	岗位

名称
	招聘人数
	资格条件
	薪资构成

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	从业资格
	其他
	底薪+绩效

	01
	建造师

工程师

造价师
	10
	28-35
	全日制本科及以上
	建筑、土木、市政、机电、公路、桥梁等
	持建造师、造价师证书、中级工程师以上职称证书

具有工程公司相应岗位3年及以上工作经验
	特别优秀的从业持证人员，学历条件可以放宽至大专
	12-20万/年

	02
	项目经理
	2
	28-35
	全日制本科及以上
	建筑、土木、市政、机电、公路、桥梁等
	持建造师、造价师证书、项目经理B证、中级工程师以上职称证书

具有3年及以上项目管理工作经验
	特别优秀的从业持证人员，学历条件可以放宽至大专
	12-20万/年

	03
	预算专员

招标专员
	5
	25-35
	全日制本科及以上
	工程管理、工程造价、预决算管理等
	持建造师、造价师、工程师证书优先

具有建筑公司相应岗位3年及以上工作经验
	特别优秀的从业持证人员，学历条件可以放宽至大专
	8-15万/年

	04
	施工员

质检员

安全员
	5-10
	25-35
	大专及以上
	相关专业
	持相关从业资格证书

3年以上施工员、质检员、安全员等现场管理经验
	持有建造师、项目管理证书优先
	8-12万/年

	05
	市场部

副经理
	1
	28-40
	全日制本科及以上
	土木工程、交通工程、工程管理、工程技术等工程建筑类
	持一级建造师证书、一级造价师、高级工程师以上职称证书

具有工程公司相应岗位5年及以上工作经验
	具有较强市场拓展与营销管理能力

技术标编制能力较强的优先

管理岗位采取聘任制，试用期1年，期满考察合格的，正式聘任；不合格的，予以免职或辞退
	15-25万/年

	06
	工程部

副经理
	1
	28-40
	全日制本科及以上
	土木工程、交通工程、工程管理、工程技术等工程建筑类
	持一级建造师证书、一级造价师、高级工程师以上职称证书

具有工程公司相应岗位5年及以上工作经验
	具有较强统筹工程项目管理能力

技术标编制能力较强的优先

管理岗位采取聘任制，试用期1年，期满考察合格的，正式聘任；不合格的，予以免职或辞退
	15-25万/年

	07
	办公室

副主任
	1
	25-35
	全日制本科及以上
	行政管理、企业管理、工程管理、文秘等相关专业
	3年以上工程企业综合部门管理经验
	熟悉工程项目各类资质、手续办理

有法务工作经历优先

有较强文字功底优先

管理岗位采取聘任制，试用期1年，期满考察合格的，正式聘任；不合格的，予以免职或辞退
	10-15万/年

	08
	财务人员
	3-5
	25-35
	本科及以上
	财会相关专业
	持会计证等上岗证书

3年以上工程企业帐务管理经验
	能独立完成财务帐目的管理、编制财务报表、企业税务风险管理
	10-15万/年

	09
	人力资源专员
	1
	25-35
	全日制本科及以上
	人力资源相关专业
	3年以上工程企业人力资源管理经验
	具有较强的劳务派遣、人才渠道资源、劳动纠纷处理经验
持有人力资源相关证书优先
	8-15万/年

	010
	办事员
	2-3
	25-30
	全日制本科及以上
	行政管理、企业管理、工程管理、信息管理、文秘等相关专业
	
	有安全员、工程类证书者优先
	8-12万/年


