招聘工作人员岗位条件简介表

	岗位
	专业
	人数
	招聘要求
	加分项
	工资待遇

	财务部

（A岗）
	财务财会类


	1
	年龄18-35周岁（1987年9月18日至2005年9月22日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；熟悉财务会计理论知识和政策法规；熟练使用财务软件和各种办公软件；限女性。
	初级会计专业技术资格笔试成绩加1分；
中级会计专业技术资格笔试成绩加2分；

高级会计专业技术资格笔试成绩加3分。
	月薪约5000元（绩效工资制）

	财务部

（B岗）
	
	1
	年龄18-35周岁（1987年9月18日至2005年9月22日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；熟悉财务会计理论知识和政策法规；熟练使用财务软件和各种办公软件；限男性。
	
	月薪约5000元（绩效工资制）

	行政人事部
	中文文秘类
	1
	年龄18-35周岁（1987年9月18日至2005年9月22日期间出生）；本科及以上学历（取得相应学位）；具有较好的文字写作能力，需经常出差、深入一线，适合男性。
	-
	月薪约5000元（绩效工资制）


