  附件一：

如东水务集团所属子公司2025年公开遴选工作人员及招聘劳务人员岗位简介表
	招聘
单位
	岗位
	人数
	政治

面貌
	性别
	学历
	职称及

资格证书
	年龄
	专业
	工作

年限
	其他资格条件

	所属子公司（正式员工）
	法务

主管岗
	1
	不限
	不限
	全日制本科及以上学历
	
	40周岁及以下（1985年3月以后出生）
	法律类
	5年及以上
	1.通过国家法律职业资格考试；

2.具有3年及以上法律工作相关经验。

	
	财务

主管岗
	2
	不限
	不限
	全日制本科及以上学历
	中级会计师及以上
	40周岁及以下（1985年3月以后出生）
	财务财会类
	5年及以上
	1.熟悉企业会计核算及相关财税政策，从事过企业财务管理工作；

2.目前担任财务管理岗位的优先。

	
	工程

主管岗
	6
	不限
	男
	本科及以上学历
	市政或水利二级建造师执业资格证
	40周岁及以下（1985年3月以后出生）
	给排水工程、市政工程、水利工程、水利水电工程、土木工程
	5年及以上
	1.具有3年以上项目管理经验；

2.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神；

3.有市政一级建造师执业资格证书、工程管理高级职称者优先。

	
	投资

主管岗
	1
	不限
	男
	全日制本科及以上学历
	
	40周岁及以下（1985年3月以后出生）
	工商管理类、财务财会类
	5年及以上
	牵头从事过股权合作、公司收购或对外投资等工作，具有较强的业务能力和实践经验。

	
	环保

工程

主管岗
	2
	不限
	男
	本科及以上学历
	市政或机电二级建造师及以上职业资格证书或环境工程中级职称
	40周岁及以下（1985年3月以后出生）
	环境工程、化学工程、给水排水工程、机械工程及自动化
	5年及以上
	1.具有3年及以上工程管理工作经验；

2.熟知国家和地方相关法规和规范，具备施工现场管理协调能力；

3.具有环保类中级及以上职称者优先。

	所属子公司（劳务派遣员工）
	污水处理公司中控专员
	5
	不限
	男
	大专及以上
	
	35周岁及以下（1990年3月以后出生）
	
	
	1.适应三班制及乡镇工作；

2.熟悉机械操作维修者优先。

	
	水务发展公司抄表员
	1
	不限
	男
	中专及以上
	
	40周岁及以下（1985年3月以后出生）
	
	
	1.适应乡镇抄表维修工作；

2.熟悉水电维修者优先。

	合计
	18
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