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1 麻醉科医师 专业技术岗位 1 1∶3 硕士研究生及以上 取得相应学位 应届毕业生 临床医学、麻醉学
第一学历为全日制本科起点；取得住院医师规范化培训合格证；

英语六级
人事代理

2 疼痛科医师 专业技术岗位 1
不设开
考比例

硕士研究生及以上 取得相应学位 应届毕业生
麻醉学、外科学、内科

学
第一学历为全日制本科起点；取得住院医师规范化培训合格证；

英语六级
人事代理

3 急诊内科医师 专业技术岗位 1 1∶3 硕士研究生及以上 取得相应学位 不限
内科学、急诊医学、重

症医学
第一学历为全日制本科起点；取得住院医师规范化培训合格证；

英语六级
人事代理

4 肾内科医师 专业技术岗位 1 1∶3 硕士研究生及以上 取得相应学位 应届毕业生 内科学（肾病）
第一学历为全日制本科起点；取得住院医师规范化培训合格证；

英语六级
人事代理

5 儿科医师 专业技术岗位 1 1∶3 硕士研究生及以上 取得相应学位 不限 儿科学、临床医学
第一学历为全日制本科起点；取得住院医师规范化培训合格证；

英语六级
人事代理

6 血液科医师 专业技术岗位 1 1∶3 硕士研究生及以上 取得相应学位 应届毕业生 内科学
第一学历为全日制本科起点；取得住院医师规范化培训合格证；

英语六级；血液病方向优先
人事代理

7 全科医学科医师 专业技术岗位 1 1∶3 硕士研究生及以上 取得相应学位 应届毕业生 内科学、全科医学
第一学历为全日制本科起点；取得住院医师规范化培训合格证；

英语六级
人事代理

8
康复医学与针灸科针

灸医师
专业技术岗位 1 1∶3 硕士研究生及以上 取得相应学位 应届毕业生 针灸推拿学 第一学历为全日制本科起点；英语六级 人事代理

9 超声医学科医师 专业技术岗位 2
不设开
考比例

硕士研究生及以上 取得相应学位 应届毕业生
内科学、外科学、影像
医学与核医学、临床医

学

第一学历为全日制本科起点；取得住院医师规范化培训合格证；
英语六级

人事代理

10 眼科技师 专业技术岗位 1 1∶3 专科及以上 取得相应学位 不限
眼视光学、眼视光医学

、临床医学

有眼科工作经验优先
人事代理：硕士研究生且英语六级

劳务派遣：专科/大学本科且英语四级

人事代理/
劳务派遣

11 输血科技师 专业技术岗位 1 1∶3 硕士研究生及以上 取得相应学位 不限 临床检验诊断学 英语六级 人事代理

12 药学部调剂西药师 专业技术岗位 1 1∶3 大学本科 取得相应学位 应届毕业生 药学 英语四级 劳务派遣

13 护理 专业技术岗位 1 1∶3 大学本科及以上 不限 不限 护理学

人事代理需满足：硕士研究生或第一学历为高中起点的全日制公办本科

且英语四级或江苏省内民办院校优秀毕业生

江苏省内民办院校优秀毕业生。满足以下条件之一：
1.英语四级并获得过以下荣誉之一：校级及以上三好学生、校级及以上

优秀学生干部、校级及以上综合奖学金两次及以上、校级及以上综合奖

学金一次和校级及以上护理技能大赛获奖者、校级及以上综合奖学金一

次和三甲医院实习生操作大赛获奖者；
2.英语六级并获得过以下荣誉之一：校级及以上三好学生、校级及以上

优秀学生干部、校级及以上综合奖学金、校级及以上护理技能大赛获奖

者、三甲医院实习生操作大赛获奖者，在我院实习期间科室评价全部优

秀，其中“优+”以上占50%。

人事代理/
劳务派遣

14
医务处

（统计编码室）
专业技术岗位 1 1∶3 大学本科及以上 取得相应学位 不限

临床医学、社会医学与
卫生事业管理、卫生事
业管理、专业卫生信息
管理、信息管理与信息
系统、统计学

有病案编码培训合格证者优先 劳务派遣


